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RESOLUCIO de data 08 de juliol de 2024 del Consorci de Serveis Socials de Barcelona per
la qual es publica la convocatoria de concurs de meérits i capacitats per a la provisio del
lloc de treball de subdirecciéo del centre d’acolliment Els Llimoners (Convocatoria
02_2024Sub_LL)

Vist que el lloc de treball de subdireccio del centre d’Acolliment Els Llimoners (CA Els Llimoners)
esta proveit provisionalment, es fa imprescindible convocar la seva provisié d’acord al
procediment establert en la normativa vigent

Atenent al que disposa l'article 23 bis del VI Conveni Col-lectiu del personal laboral de Ila
Generalitat de Catalunya referent a la provisio de llocs de treball de comandament dels centres
d’atencié a la infancia i la adolescéncia

Vist que s'ha dut a terme el que disposa la normativa quant als drets que en aquesta matéria
corresponen ala representacio legal dels treballadors i treballadores

Atenent a les competéncies de la geréncia establertes en el decret 113/2006, de constitucié del
Consorci de Serveis Socials de Barcelona

Resolc

Primer. Aprovar les bases de la convocatoria que figuren a I'annex 1 d’aquesta Resolucio i
convocar per concurs de merits i capacitats per a la provisié del lloc de treball de subdireccié
del CA Els Llimoners (Convocatoria 02_2024Sub_LL)

Segon. Convocar el concurs de merits i capacitats per a la provisié del lloc de treball de
subdireccié del CA Els Llimoners d’acord a les bases d’aquesta convocatoria

Tercer. Publicar I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC), la web del Consorci de Serveis Socials de Barcelona (www.cssbcn.cat) i al Tauler
d’Anuncis de la Seu Electronica de la Generalitat de Catalunya (http://tauler.gencat.cat).

Contra aquesta Resolucid, la persona interessada pot interposar demanda davant dels Jutjats Socials en
el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva notificacié d’acord amb les previsions
establertes a I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social —LRIS-,
sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels
seus interessos.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 08 de juliol de 2024
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Annex 1 Bases
1. Lloc de treball

Es fa publica la convocatoria del concurs de merits i capacitats per a la provisié del lloc de treball
les caracteristiques i contingut funcional del qual s'especifica a l'annex 2 d'aquesta
convocatoria.

En relacio a la temporalitat del nomenament, en aplicacié de I'article 23 bis del VI Conveni
Col-lectiu Unic d’ambit e Catalunya del personal laboral de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, els carrecs de comandament hauran de ser nomenats per un periode de 3 anys, i es
podran renovar fins a un maxim de dues vegades, per periodes de 3 anys cada vegada.

2. Requisits de participacio

Pot participar en aquesta convocatoria el personal laboral fix titulat/da superior del grup A o
titulat/da mitjans del grup B1, del Consorci de Serveis Socials de Barcelona inclos dins I'ambit
d'aplicacié que estableix l'article 2 del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, que estigui en situacidé d'actiu, d'excedéncia
voluntaria o en qualsevol altra situacié de suspensié del contracte de treball sempre que hagi
transcorregut el termini per reingressar que estableix el VI Conveni col-lectiu Unic per a cada
situacid, i que reuneixi els requisits que especifiquen aquestes bases i la relacié de llocs de
treball.

2.1 El personal laboral fix amb discapacitats hi pot participar en igualtat de condicions que la
resta de persones concursants, sempre que pugui desenvolupar, de manera suficient i
autonoma, les funcions del lloc o llocs de treball sol-licitats.

2.3 El personal laboral fix respecte del qual s'hagi resolt, de manera provisional o definitiva,
una adaptacio o canvi de lloc de treball per motius de salut, d'acord amb I'article 15.5 del VI
Conveni col-lectiu Unic, pot participar en aquest concurs, sempre que quedi acreditat, amb
I'informe previ del Servei de Prevencié del Consorci de Serveis Socials de Barcelona, que el lloc
al qual s'opta és adequat a la seva salut i el pot desenvolupar amb idoneitat.

2.4 Aixi mateix, per poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir el certificat de
coneixements orals i escrits de llengua catalana que expedeix la Subdireccié General de Politica
Lingdistica, o I'equivalent, del nivell que s'assenyala a I'annex 2 d'aquesta Resolucid.

En el cas de les persones que no tinguin el certificat acreditatiu del nivell de coneixements de
llengua catalana exigit, es realitzara una prova de nivell que certifiqui el nivell de catala exigit a
I’'annex 2 d’aquesta resolucid.

No obstant aix0, resten exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana les
persones aspirants que hagin participat en convocatories anteriors de concurs especific de
meérits i capacitats o de lliure designacio, o de seleccié de personal en el Consorci de Serveis
Socials de Barcelona o a I'Administracié de la Generalitat en els quals hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria.
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En aquests suposits, s'ha d'adjuntar a la sol-licitud de participacié I'acreditacié documental
corresponent.

2.5 En cap cas no pot prendre-hi part el personal laboral fix que es trobi en suspensid
d'ocupacid, el traslladat de lloc de treball ni el destituit de carrecs de comandament, com a
consequencia d'expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents, sens perjudici
que el personal destituit de carrecs de comandament pugui participar en convocatories de llocs
singulars. Tampoc no pot prendre-hi part el personal laboral fix en situacié diferent de servei
actiu que no hagi romas el temps minim exigit per reingressar al servei actiu.

2.6 Sera requisit per participar disposar del certificat negatiu del Registre central de
delinqlients sexuals o autoritzar la consulta al Registre central esmentat.

2.7 Els requisits de participacio s'han de reunir en la data de publicacié de la convocatoria en
el DOGC.

3. Sol-licituds

3.1 Les sol-licituds per prendre part en aquest concurs s'han de presentar dins el termini de
15 dies habils comptats des de I'endema de la data de publicacié d'aquesta Resolucié de
convocatoria al DOGC.

Forma de presentacio: La sol-licitud i la documentacioé corresponent s'han d'adrecar al Consorci
de Serveis Socials de Barcelona en el termini de 15 habils a comptar de I'endema de la publicacid
d'aquesta convocatoria al DOGC, via telematica a través de I'enllag peticié genérica

Requisits: Al formulari de peticid genérica caldra consignar, en |'apartat “motiu de la
peticié/assumpte” el text: “CODI PROCES: 02_2024Sub_LL” adrecat al Consorci de Serveis
Socials de Barcelona.

Juntament amb la peticié generica cal adjuntar la seglient documentacid:

- Formulari de SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO CONCURS habilitat amb aquest efecte que
es troba disponible a la pagina web del Consorci de Serveis Socials (www.cssbcn.cat)

- Certificat de nivell de Catala de la Subdireccié General de Politica Lingtistica, o
I’equivalent corresponent d’acord a les bases de la convocatoria.

- Certificat del Registre central de delinqlients sexuals, només en cas d'oposar-se a
autoritzar I'organ convocant perqueé faci les consultes necessaries per tal de verificar les
dades declarades.

- Ala sollicitud caldra adjuntar la documentacid acreditativa dels merits i les capacitats
que s’al-leguin d’acord a I'establert en la base 8 d’aquesta convocatoria.

Un cop enviada la peticié genérica es generara automaticament un rebut, que caldra enviar al
correu electronic convocatories@cssbcn.cat per garantir-ne el seguiment. En I'assumpte del
correu també caldra consignar el codi de la convocatoria.

Agquest formulari i canal de presentacid son d'us obligatori per a I'admissid a la participacié en
la convocatoria, i no es consideraran validament presentades aquelles sol-licituds que s'efectuin
amb un altre formulari o format i/o que es trametin per un altre canal, d'acord amb el que
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preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i I'article 85.1 del Decret
76/2020, de 4 d'agost.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i la resta de normativa aplicable en matéria de
proteccido de dades de caracter personal, aixi com a I'accés a les bases de dades de les
Administracions Publiques, per part de les persones gestores dels processos amb la finalitat que
puguin comprovar d’ofici I'acreditacio dels requisits corresponents.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a |’accés a aquesta informacid, caldra que ho consigni
i caldra que aporti la documentacié acreditativa quan li sigui requerida.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que
sol-licitaran I'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de
la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan
separades del servei de cap Administracié Publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques.

3.2 Les sol-licituds tindran caracter vinculant per a les persones aspirants i només s'admeten
renuncies a la participacio en la convocatoria quan es presentin dins els 10 dies habils segiients
a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

Les renuncies s’han de presentar mitjangant via telematica a través de I'enllag peticié genérica
i caldra consignar, en 'apartat “motiu de la peticié/assumpte” el text: “Rentincia CODI PROCES:
02_2024Sub_LL".

Un cop enviada la peticio genérica es generara automaticament un rebut, que caldra enviar al
correu electronic convocatories@csshcn.cat per garantir-ne el seguiment. En I'assumpte del
correu també caldra consignar el codi de la Convocatoria.

3.3 Les persones aspirants amb la condicié legal de persona amb discapacitat, amb un grau igual
o superior al 33% de discapacitat, hauran d'adjuntar a la sol-licitud un dictamen favorable dels
equips de valoracié multiprofessional de la Subdireccié General de I'Autonomia Personal i la
Discapacitat del Departament de Drets Socials o de I'0rgan que exerceixi aquesta funcio, emes
amb ocasié d’aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant compleix les condicions
per exercir les funcions de la categoria professional laboral respecte de la qual ha sol-licitat la
participacid, i que informi, si procedeix, sobre les adaptacions necessaries per realitzar la prova
i/o sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball, sempre que aquesta adaptacio no suposi una
modificacié exorbitant en el context de I'organitzacid i no sigui incompatible amb el contingut
del lloci el servei public a prestar.
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Aixi mateix, podran demanar en la sol-licitud de participacid I'adaptacioé o I'adequacié de temps
i mitjans materials per a la realitzacid de les tecniques d'acreditacid dels merits i les capacitats.

4. Procés d’admissio

Es tindran en compte les dades que les persones aspirants facin constar en la sol-licitud. La
veracitat d'aquestes dades sera responsabilitat de qui presenti la sol-licitud.

4.1 Llista provisional de persones aspirants admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la gerent del Consorci de Serveis Socials
de Barcelona dictara resolucié en el termini maxim d'un mes i declarara aprovada la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses en el concurs de mérits i capacitats.

Juntament amb la relacid provisional de persones admeses i excloses es faran publiques, si
escau, les dates per realitzar la prova de catala que s'indica a la base 2.4 d'aquesta convocatoria.

La resolucié amb el llistat provisional de persones admeses i excloses es publicara a la pagina
web del Consorci de Serveis Socials de Barcelona (www.cssbcn.cat) i al Tauler d’Anuncis de la
Seu Electronica de la Generalitat de Catalunya (http://tauler.gencat.cat) i s’especificara el motiu
d’exclusié quan sigui el cas.

4.2 Esmenes al llistat provisional de persones aspirants admeses i excloses

Les persones aspirants disposen d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié indicada per esmenar els defectes de la seva sol-licitud inicial o per
complementar la documentacid que es requereix en el concurs de merits i capacitats.

Les esmenes caldra presentar-les, si n’hi haguessin, per registre també a través de I'enlla¢ de
peticié geneérica amb signatura digital aportant la documentacié acreditativa que s’al-legui,
també consignant en I'assumpte el text: “ESMENES CONVOCATORIA 02_2024Sub_LL” adregat
al Consorci de Serveis Socials de Barcelona.

Es considera que desisteixen de la seva peticio les persones aspirants que figurin com a excloses
en aquesta llista provisional i no esmenin dins d'aquest termini el defecte que els sigui imputable
i que hagi motivat la seva exclusio.

4.3 Llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses

Un cop transcorregut el termini previst en I'apartat anterior i efectuada, si escau, la prova de
catala, la gerent del Consorci de Serveis Socials de Barcelona aprovara mitjancant resolucid, que
es publicara a la pagina web del Consorci de Serveis Socials de Barcelona (www.cssbcn.cat) i al
Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de la Generalitat de Catalunya (http://tauler.gencat.cat),
la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses en el concurs de meérits i capacitats i
el calendari de realitzacié de les proves professionals que preveu la base 7.1.2 d’aquesta
convocatoria.

En el cas de que cap de les persones candidates compleixen els requisits o no s’hagi presentat
cap candidatura, la gerent del Consorci de Serveis Socials de Barcelona dictara resolucio
declarant deserta la convocatoria.
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Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses
i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin
al-legacions o bé si se’n presenten i aquestes no modifiquen el llistat provisional.

El fet de formar part del llistat definitiu de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessié de tots els requisits exigits per a la formalitzaciéd del seu
nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar
les persones aspirants abans de la formalitzacié del mateix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de la contractacio, essent declarades les persones
afectades excloses del procés de concurs de merits i capacitats.

5. Organ Técnic d’Avaluacié
5.1 L'Organ Técnic d'Avaluacié del present concurs esta format pels membres segiients:

President: Jordina Vifias Boladeras
Secretaria: Alicia Castillon Mezquita
Vocal: Laia Niubd Sanchez

5.2 L'Organ Técnic d'Avaluacié pot acordar la incorporacié de persones assessores i
especialistes. En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els
informes que correspongui i disposara de veu davant de I'organ técnic de seleccié, pero no de
vot.

5.3 Les publicacions oficials relatives a la convocatoria es fan mitjangant la pagina web del
Consorci de Serveis Socials de Barcelona (www.cssbcn.cat) i el tauler d'anuncis de la seu
electronica de la Generalitat de Catalunya, e-Tauler (http://tauler.gencat.cat).

5.4 Aixi mateix, I'Organ Técnic d'Avaluacié decidira sobre les peticions d'adaptacié que les
persones amb discapacitat han efectuat juntament amb la sol-licitud, tant pel que fa a
I'adaptacio de les proves com a l'adaptacié del lloc adjudicat, i tindra en consideracié que
aquestes no comportin una despesa excessiva i no impliqui una modificacié exorbitant en el
context de I'organitzacid o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s'ha
de prestar. Amb aquesta finalitat podra fer les consultes necessaries a qui correspongui.

6. Adjudicacié de llocs de treball

L'adjudicacié del lloc de treball recaura en la persona candidata més idonia tenint en
consideracid la major puntuacié global obtinguda de la valoracié dels merits i capacitats que
estableix la base 7 d'aquesta convocatoria.

7. Merits i capacitats a valorar

La valoracid dels diferents merits i capacitats per a I'adjudicacio dels llocs de treball s'efectuara
d'acord amb el que preveu l'article 23 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del
personal laboral de la Generalitat de Catalunya, fins a un maxim de 100 punts, i d'acord amb els
conceptes segiients:
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7.1 Capacitats professionals (fins a 70 punts)

L'experiencia i la capacitat professionals es valoraran fins a 70 punts, distribuits de la forma
seglent:

7.1.1 Per l'experiencia en el desenvolupament de funcions en |’Administracié Publica,
s'atorgaran fins a 45 punts, d'acord amb el barem seglient:

a) Per l'experiéncia en el desenvolupament de funcions de subdireccié o comandament, a raé
de 0,20 punts per mes de serveis.

b) Per I'experiencia en el desenvolupament de funcions en I'ambit de serveis socials, a raé de
0,15 punts per mes de serveis.

7.1.2 Per valorar les capacitats i aptituds que garanteixin la idoneitat respecte de la missio, les
tasques i les responsabilitats del lloc convocat, s'atorgaran fins a 25 punts, mitjangant
I’elaboracié d’una memoria, que versara sobre el contingut funcional del lloc a proveir d'acord
amb la informacié que consta a la relacid de llocs de treball, a la norma funcional i al manual
d'organitzacié.

La memoria ha de tenir dues parts: una ha de consistir en una analisi de les funcions del lloc
objecte de convocatoria, i l'altra en un estudi o projecte de millora organitzativa o funcional.
S'ha de presentar en el termini maxim de 7 dies naturals a comptar de I'endema de la publicacio
de la llista definitiva d’admesos i exclosos, per via telematica, mitjancant la peticid genérica.

Un cop enviada la peticid genérica es generara automaticament un rebut, que caldra enviar al
correu electronic convocatories@csshcn.cat per garantir-ne el seguiment. En I'assumpte del
correu també caldra consignar “Memoria 02_2024Sub_LL"

El fet de no presentar la memoria dins el termini establert comporta I'exclusié en aquesta
convocatoria.

Aixi mateix, I’Organ Técnic d’Avaluacié pot decidir que les persones candidates facin exposicié
de la memoria en un temps maxim de 30 minuts, aproximadament, i a continuacié es podra
efectuar preguntes o demanar els aclariment que considerin oportuns els membres de I’Organ

Tecnic d’Avaluacio.

Per superar aquesta segona fase les persones aspirants hauran d'obtenir una puntuacié minima
de 17,5 punts.

7.2 Titulacions académiques (fins a 5 punts)

Les titulacions academiques oficials rellevants per al lloc de treball a proveir es valoraran fins a
un maxim de 5 punts, en funcié dels coneixements requerits, la competencia i I'especialitzacié.

En aquest sentit, la valoracid de les titulacions academiques oficials es dura a terme d'acord amb
el barem de puntuacio segtient:

Doctorat o master universitari oficial: 1,5 punts.
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Llicenciatura o grau: 3,5 punts.
Diplomatura o equivalent: 3 punts.

La titulacid académica oficial que dona accés com requisit a la convocatoria no es tindra en
compte en la valoracié de titulacions academiques i no es valoraran els titols academics de nivell
inferior que siguin necessaris per assolir les titulacions exigides en la convocatoria, ni per assolir-
ne d’altres de nivell superior que es puguin al-legar com a merit.

7.3 Formacié i perfeccionament (fins un maxim de 10 punts)

Es valoraran exclusivament els cursos de formacio o perfeccionament realitzats en els tltims 10
anys que versin directament sobre mateéries relacionades amb les tasques propies del lloc de
treball objecte de convocatoria, en funcié de la dificultat, la durada, els programes i I'existencia
de proves qualificadores, fins a un maxim de 10 punts.

S’estableixen els seglients valors/hora de les diferents activitats formatives:
- Assisténcia: 0,02 punts/hora.
- Assisténcia i aprofitament: 0,04 punts/hora.

Es valoren fins a un maxim de 100 hores per curs o activitat formativa, en ambdds casos.

DIES HORES MESOS HORES
1dia 5 1 mes 30

2 a 8 dies 10 2 mesos 45

9 a 15 dies 15 3 mesos 60

16 a 22 dies 20 4 a2 6 mesos 75

23 a 29 dies 25 Més de 6 mesos 100

Si no consta la durada del curs, es considera d’1 dia.

No es valoraran les publicacions i I'activitat docent que hagin desenvolupat les persones
concursants.

7.4 Altres merits i capacitats
Coneixement i competencies ACTIC (max. 5 punts).- seran valorats d’acord a la seglient escala:

Nivell basic: 1 punt

Nivell mitja: 3 punts

Nivell avancgat: 5 punts

En el cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el de nivell més alt.

7.5 Coneixement de la llengua catalana. (maxim fins a 5 punts)
El coneixement de la llengua catalana es valorara fins a 5 punts, d'acord amb el segiient:

a) Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit, com a requisit
de participacio, en la convocatoria: 2,5 punts.
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b)  Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 2,5 punts.
c) Certificat “J”, de coneixements de llenguatge juridic: 2,5 punts.
d)  Certificat “K”, de capacitacid per a la correccio de textos orals i escrits: 2,5 punts.

7.6 Antiguitat (maxim fins a 5 punts)

Es valorara fins a un maxim de 5 punts I'antiguitat en el Consorci de Serveis Socials de Barcelona
o qualsevol altre Administracid publica, a rad de 0,02 punts per mes complet de serveis prestats.

A efectes del comput d'aquest merit, no s'estimaran les fraccions inferiors a un mes i es
considerara un mes com a 30 dies, tenint en compte que el temps de serveis prestats
simultaniament només es computara una vegada.

7.7 Els meérits i les capacitats s'han de referir a la data de publicacié d'aquesta convocatoria al
DOGC, i només es tindran en compte els acreditats documentalment dins el termini de
presentacié de sol-licituds.

8. Puntuacié minima

Per a l'adjudicacié del lloc de comandament convocat, les persones aspirants hauran d'assolir
una puntuacié minima de 50 punts.

9. Acreditacio dels mérits i capacitats
Els merits i capacitats s'han de referir a la data de publicacié de la convocatoria al DOGC.

a) Les persones aspirants han d'acreditar els merits i les capacitats, adjuntant a la sol-licitud de
participacié els documents que certifiquen els meérits al-legats en I'apartat 7 d’aquesta
convocatoria relativa a la formacié i perfeccionament, coneixement de llengua catalana,
titulacions académiques i competéncies TIC, sens perjudici que 1'0Organ Técnic d'Avaluacié els
pugui demanar els aclariments o les justificacions necessaris per a la seva verificacio,

b) L'experiéncia professional i I'antiguitat en altres administracions publiques s'hauran
d'acreditat mitjancant un certificat emes per I'0rgan competent en matéria de personal del
departament o de I'Administracid publica on es prestin o s'hagin prestat serveis, amb
especificacié de la categoria i grup professional, les funcions desenvolupades i el temps de
prestacio en cadascun dels periodes certificats.

10. Procediment

10.1  Una vegada realitzada la prova de la base 7.1.2, 'Organ Técnic d’Avaluacié fara publica
I’acta provisional del concurs mitjancant una llista que incloura les persones aspirants, amb la
indicacié de la puntuacié que hagin assolit. En aquesta llista s'indicara expressament les
persones candidates que hagin assolit una puntuacid igual o superior a la que s'estableix com a
minima en aquesta convocatoria.

En el termini de 10 dies habils a partir de la seva publicacié a la pagina web del Consorci de
Serveis Socials de Barcelona (www.cssbcn.cat) i al Tauler d’Anuncis de la Seu Electronic de la
Generalitat de Catalunya (http://tauler.gencat.cat), les persones interessades podran presentar
les al-legacions que considerin pertinents davant I'Organ Técnic d'Avaluacié per via telematica,
mitjangant peticid genérica.
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Dins aquest mateix termini, la persona candidata seleccionada podra manifestar la seva renincia
i en aquest cas, I’Organ Técnic d’Avaluacié proposara com persona candidata a la persona que
el segueixi en |'ordre de puntuacid, si n'hi ha.

Aguesta renuncia s’haura de presentar mitjangant via telematica a través de I'enlla¢ peticio
genérica i caldra consignar, en 'apartat “motiu de la peticid/assumpte” el text: “Rentncia CODI
PROCES: 02_2024Sub_LL".

10.2 Un cop resoltes les reclamacions presentades, es fara publica la proposta definitiva del
resultat del concurs, amb el mateix procediment que assenyala I'apartat anterior.

10.3 L'Organ Técnic d’Avaluacié elaborara la proposta definitiva de resolucié del concurs, que
ha d'elevar a I'organ convocant per tal que, si escau, I'aprovi i elabori la resolucié definitiva del
concurs.

11. Resolucié del concurs

11.1 El present concurs es resoldra mitjancant resolucié de la Geréncia del Consorci de Serveis
Socials de Barcelona amb el nomenament de la persona seleccionada en la present convocatoria
de provisié del lloc de treball d’acord a I'article 23 bis del VI Conveni Col-lectiu Unic del personal
laboral de la Generalitat de Catalunya i suposara la reserva del lloc de treball d’origen durant la
vigéncia del nomenament.

11.2 Abans de la incorporacié al lloc de treball, la persona interessada ha de declarar
fefaentment que no esta afectada per cap dels motius d'incompatibilitats del personal al servei
de I'Administracid de la Generalitat.

11.3 La persona seleccionada mitjancant aquest concurs realitzara la jornada i/o I'horari del lloc
de treball assignat, d'acord amb el que estableixin la relacié de llocs de treball i el conveni
col-lectiu Unic vigent.

12. Régim d'al-legacions i impugnacions

12.1 Resolucions de I'0rgan convocant

Contra les resolucions de I'0rgan convocant que aprova la convocatoria, la llista de persones
aspirants admeses i excloses i la relacié de persones que han superat el procés, o altres
resolucions definitives, les persones interessades poden interposar demanda davant dels Jutjats
Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva notificacié d’acord
amb les previsions establertes a I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de
la jurisdiccid social —LRJS-, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs que
consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

12.2 Acords de I’Organ Técnic d’Avaluacié

Contra els acords de I’Organ Técnic d’Avaluacié de valoracié definitiva de mérits, de proposta
definitiva de concurs, o altres actes de tramit qualificats previstos en I'article 112.1 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
les persones interessades poden interposar recurs d'alcada, davant de la Gerencia del Consorci
de Serveis Socials de Barcelona, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva

10



Consorci
de Serveis Socials
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

publicacid.

Contra la resta d'actes de tramit de I'Organ Técnic d’Avaluacid, les persones aspirants poden
presentar les al-legacions que considerin convenients davant de I'Organ Técnic d’Avaluacié, en
el termini de deu dies habils a comptar de I'endema de la notificacié o publicacié d'aquest acte,
per a la seva consideracid en la resolucié que posi fi al procediment, d'acord amb I'article 112.1
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.
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Annex 2
Descripcio del lloc de treball

1. Caracteristiques del lloc de treball

Codi lloc: LLO1

Nom del lloc: Subdireccié

Grup professional: A /B1

Tipus de lloc: Comandament

Forma de provisio: concurs

Centre de treball: CA Els Llimoners

Complement: Complement de comandament (import. 10.869,84 € bruts anuals)
Jornada: normal.

Horari: matii tarda

Titulacié especifica: Llicenciatura o grau universitari

Requisit certificat negatiu del Registre central de delinglients sexuals: si

Nivell de catala: coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1).

2. Contingut funcional

Missié:  Es la responsable de coordinar la dinamica educativa interna del centre i de
I’organitzacid de les activitats programades amb els infants

3. Finalitats/funcions:

» Gestid del personal del centre (proposta de convocatoria de borsa i de substitucid,
planificacié de les necessitats de recursos humans, formacio...)

» Responsable de I'organitzacio de I'equip i de la programacié educativa anual i dels diferents
periodes de vacances del personal educatiu i no lectius

» Responsable de canalitzar les demandes de les persones treballadores del centre per tal de
coordinar les actuacions en els diferents ambits i facilitar la tasca educativa.

»  Assistir, convocar i difondre el calendari de les reunions técniques del centre per promoure
i incentivar el tractament de temes i recursos educatius amb els i les educadores del centre.

» Co responsable amb la Direccié del centre supervisié de les incidéncies del centre i
coordinacié amb els referents del Consorci de Serveis Socials de Barcelona

»  Assumir la responsabilitat i representacio del centre en abséncia de la Direccid.
» Co-responsable de coordinar la revisio i elaboracié de la documentacié especifica de:

Memoria anual del centre, programacié anual i programacions especifiques aixi com la
actualitzacié del PEC i del RRI, en coordinacié amb la Direccié del centre.
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Supervisié i seguiment de la tasca educativa i de les eines de registre (PEl, full d’estrateégies,
etc.).

4. Altres caracteristiques

Coneixements sobre:

Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Els serveis socials i les politiques socials a
Catalunya. La Cartera de serveis socials i prestacions socials. La xarxa de serveis d’atencié a
la infancia.

La Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.
Programa marc en els centres residencials d’atencié a la infancia i I'adolescéncia.

Processos legals generals referents als infants i adolescents: guarda legal, responsabilitat i
limits del centre i d’altres institucions.

Competéncies de la subdireccid del centre en el procés de denuncia
Coneixement basics sobre planificacio, seleccid i gestié de recursos humans.
Coneixement basic en Prevencid de riscos laborals

Coneixement en materia d’igualtat efectiva entre dones i homes

Altres coneixements: (ofimatica, idiomes........... )
Coneixement sobre Pica, enotum, valisa i portasignatures.

Coneixement de window365, OneDrive, Teams i outlook
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