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RESOLUCIO 21 de desembre de 2022, de convocatoria parcial d’oferta publica
d’estabilitzacié mitjancant el sistema selectiu excepcional de concurs de meérits, en
relaci6 amb la categoria professional Grup B1 de personal laboral del Consorci de
Serveis Socials de Barcelona (Codi Procés Selectiu: EM04/2022)

Vist la disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccié dela temporalitat en I'ocupacié publica, determina que les administracions
publiques convocaran, amb caracter excepcional i per una sola vegada, d'acord amb el que
preveu l'article 61, apartats 6 i 7, del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, pel
sistema de concurs, aquelles places que, reunint els requisits establerts a l'article 2.1 de
I'esmentada Llei, hagin estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb
anterioritat a I'L de gener de 2016.

Vist la disposicié addicional vuitena de l'esmentada Llei estableix que, addicionalment, els
processosd'estabilitzacié continguts en la disposicié addicional sisena inclouran en les seves
convocatories les places vacants de naturalesa estructural ocupades de forma temporal per
personal amb una relacio, d'aquesta naturalesa, anterior a I'l de gener de 2016.

Vist la disposicidé addicional setena de I'esmentada Llei que, estableix que I'ambit d’aplicacio
dels processos d’estabilitzacié continguts en aquesta norma sén aplicables als consorcis del
sector public, sense perjudici de la seva adequacid, si procedeix, a la normativa especifica.

Vist l'anunci publicat en data 31 de maig de 2022, sobre aprovaciéo de l'oferta publica
d’ocupacié de personal laboral del Consorci de Serveis Socials de Barcelona, préviament
negociat amb la representacid legal de les persones treballadores.

Vist que I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i les organitzacions sindicals amb
representacié en laMesa General de Negociacid dels empleats publics de la Generalitat de
Catalunya han negociat, de conformitat amb |'article 37.1.c) del Text refds de I'Estatut basic
de I'empleat public i la disposicié addicional sisena, segon paragraf, de la Llei 20/2021, de 28
de desembre, els processos d'estabilitzacio regits pel sistema selectiu excepcional de concurs
de merits. A aquest efecte, I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i les organitzacions
sindicals amb representacid en la referida Mesa General van adoptar per unanimitat I'Acord de
18 de maig de 2022, en relacié amb els mérits en la via excepcional d'accés per concurs de
merits per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de llarga durada. Aixi mateix, s'ha de tenir
en compte I'Acord de 8 de juny de 2022 del grup de treball d'estabilitzacio i reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica, dependent de la referida Mesa General, sobre determinades
especificitats de la valoracié d'aquests mérits.

Vist I'article 22.4 del VI Conveni Unic del Personal Laboral de la Generalitat de Catalunya
modificat per la Comissié Negociadora del Conveni en data 08 de juny de 2022 que estableix
I'obligacid d’aplicar els barems, la seva distribucio i els criteris de desempat acordats a la Mesa
General de Negociacié dels empleats i empleades publiques de I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya de 18 de maig de 2022, s'ha negociat amb als representants de les persones
treballadores del Consorci de Serveis Socials de Barcelona |'adaptacié dels mateixos a la
singularitat del Consorci de Serveis Socials de Barcelona.

Ates el que disposen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica; el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; el VI Conveni
col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya; la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques,
i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Atenent a les competéncies de la geréncia establertes en decret 113/2006, de constitucié del
Consorci de Serveis Socials de Barcelona
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Resolc:

PRIMER.- Aprovar les bases que regiran la convocatoria parcial d’oferta publica d’estabilitzacio
pel sistema de merits de les places de naturalesa estructural relacionades en l'annex 3 en
régim de laboral fix, d’acord amb les bases generals i especifiques contingudes en els Annexos
1 i seglient de la present Resolucio.

SEGON.- Convocar el procés selectiu d’estabilitzacié de les places de naturalesa estructural
contingudes en I’Annex 3, mitjancant el sistema selectiu excepcional de concurs de mérits.

TERCER.- Publicar I'oferta publica d’estabilitzacié pel sistema de mérits en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) i a la web del Consorci de Serveis Socials de Barcelona
(www.cssbcn.cat).

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar potestativament recurs de reposicio davant la geréncia del Consorci de
Serveis Socials de Barcelona, en el termini d'un mes a comptar de I'endema que es publiqui al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), d'acord amb el que estableix la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions publiques,
0 bé recurs contencidés administratiu, davant els jutjats contenciosos administratius, en el
termini de dos mesos comptats a partir de I'endema que es publiqui al DOGC, d'acord amb la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa.
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 21 de desembre de 2022

Angels Canals i Vila
Gerent del Consorci de Serveis Socials de Barcelona


http://www.cssbcn.cat/
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Annex 1

Bases comuns

1. Objecte

Les presents bases comunes tenen per objecte regir els processos de seleccid que es
convoquen, amb caracterexcepcional i per una sola vegada, mitjancant el sistema excepcional
de concurs de meérits, en relacié amb les categories professionals del Grup B1 de personal
laboral del Consorci de Serveis Socials de Barcelona que consten en I’Annex 3.

2. Requisits de participacio

Per a participar en aquests processos de seleccié s'han de complir els requisits que s'indiquen
a continuacio:

2.1 Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unid
Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols/es
i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats
de dret, i els seus descendents iels del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit d'aplicacid dels tractats
internacionals subscritsper la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la
lliure circulacié de persones treballadores.

A més dels estrangers/es a qué fan referéncia els paragrafs anteriors, també poden participar
els estrangers/es amb residéncia legal a Espanya.

2.2 Edat
Tenir complerts 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié forcosa
2.3 Titulacio

Estar en possessidé d’algun dels titols académics oficials que, en cada cas, s'indiquenen l'article
19 del VI Conveni col-lectiu Unic per a cadascun dels grups de classificacié professional, sens
perjudici que si una persona aspirant amb vinculacié temporal roman en actiu en virtut d'una
altra titulacié académica exigida en el moment d'inici de la seva vinculacié temporal, aquesta
li sera tinguda en compte a titol individual.

A aquest efecte, de conformitat amb el referit article 19 del VI Conveni col-lectiu Unic, 'accés
a les categoriesprofessionals laborals del Grup B1 requereix el nivell de titulacié seglient:

- Categories professionals del grup B1: titol universitari de grau mitja o equivalent.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, s'haura d'estar en possessié de la corresponent
credencial d'homologacié o, en el seu cas, del corresponent certificat d'equivaléncia. Aquest
requisit no sera d'aplicacio a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la
seva qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les
disposicions de dret de la Uni6é Europea.

Quant a la possibilitat d'accés per capacitacié professional provada, és d'aplicacié el que
preveu la disposicid transitoria IV del VI Conveni col-lectiu unic.

2.4 Capacitat funcional

Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions de la categoria professional laboral
respecte de la qual se sol-licita la participacid.

2.5 No haver estat separat/da del servei per expedient disciplinari o inhabilitat judicialment
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No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat/da o inhabilitat/da.
En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha d'estar inhabilitat/da o en situacié equivalent
ni ha d'haver estat sotmés a sancioé disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat,
en els mateixos termes, accedir a l'ocupacié publica.

2.6 Coneixements de llengua catalana

Posseir els coneixements de llengua catalana del nivell que, per a cada categoria professional
laboral, s'indiquen en I'annex 3 de la present Resolucid, de conformitat amb el que estableix
el Decret152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala,
modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

2.7 Coneixements de llengua castellana

En relacié amb les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, posseir els
coneixements dellengua castellana del nivell que, per a cada categoria professional laboral,
s'indiquen en I'’Annex 3 de la present Resolucio.

2.8 Condicid de personal laboral fix o funcionari

No tenir la condicié de personal laboral fix o funcionari de la categoria professional laboral en
el Consorci de Serveis Socials de Barcelona ni altre administracio publica respecte de la qual se
sol-licita la participacid, ni d'una categoria professional laboral amb funcions assimilades a les
de la categoria professional laboral respecte de la qual se sol:licita participar.

En el cas que, en virtut de la superacié d'un altre procés de seleccié vigent, una persona
aspirant adquireixi lacondicié de personal laboral fix o funcionari en els termes del paragraf
anterior, quedara exclosa del procés de seleccié corresponent i restaran sense efectes els drets
associats a la seva participacio.

2.9 Taxa de participacid

Les persones participants han d’efectuar el pagament de la taxa de participacié d’acord amb
el previst a la base comuna 4, dins el termini de sol-licitud de participacio establert en la base
comuna 3 de la present convocatoria.

Els requisits de participacio establerts en la base 2 de la present convocatoria s'han de complir
el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds de participacié is'han de continuar
complint fins a la data d'inici de la relacié com a personal laboral fix.

L'incompliment de qualsevol dels requisits indicats anteriorment comporta I'exclusié de la
persona aspirantrespecte del procés de seleccié en el qual hagi sol:licitat la participacid i
restaran sense efectes els drets associats a la seva participacid.

3. Sol-licitud de participacio

La sol-licitud de participaci6 en aquests processos de seleccié és Unica en relaci6 amb
cadascuna de les categories professionals laborals objecte de convocatoria que consten en
I'annex 3. A aquest efecte, les persones que desitgin participar en aquests processos de
seleccié enrelaci6 amb més d'una categoria professional laboral hauran d'efectuar una
sol-licitud per cadascuna d'elles.

Forma de presentacio: La sol-licitud i la documentacié corresponent s'han d'adregar al Consorci
de Serveis Socials de Barcelona en el termini de 20 dies habils a comptar de I'endema de la
publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC, via telematica a través de |'enllac peticié genérica

La presentacié de la sol:licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de la persona
aspirant.


https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica
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Requisits: Al formulari de petici6 genérica caldra consignar, en I'apartat “motiu de la
peticié/assumpte” el text: “CONVOCATORIA CODI PROCES SELECTIU EM04/2022” adrecat al
Consorci de Serveis Socials de Barcelona.

Juntament amb la peticid generica cal adjuntar la seglient documentacié:

- SOL-LICITUD D'INSCRIPCIO A CONVOCATORIES PUBLIQUES habilitat amb aquest efecte que
es troba disponible a la pagina web del Consorci de Serveis Socials degudament emplenat.
S’haura d’especificar el codi de la categoria professional al que vulgueu participar d’acord
a l'annex 3.

- Certificat de nivell de Catala de la Direccié General de Politica Linguistica, o I’'equivalent
corresponent d‘acord a les bases de la convocatoria.

- Justificant de pagament de taxa o d’exempcid, d’acord a la base 4.2

Un cop enviada la peticié genérica es generara automaticament un rebut, que caldra enviar al
correu electronic convocatories@cssbcn.cat per garantir-ne el seguiment. En I'assumpte del
correu també caldra consignar el codi de la convocatoria.

Aquest formulari i canal de presentacié son d'Us obligatori per a I'admissio a la participacio en
la convocatoria, i no es consideraran validament presentades aquelles sol:-licituds que
s'efectuin amb un altre formulari o format i/o que es trametin per un altre canal, d'acord amb
el que preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, i I'article 85.1 del
Decret 76/2020, de 4 d'agost.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent, aixi com a l'accés a les bases de dades de les Administracions Publiques, per part de
les persones gestores dels processos amb la finalitat que puguin comprovar d’ofici I’acreditacié
dels requisits corresponents.

Si la persona aspirant opta per oposar-se a |'accés a aquesta informacio, caldra que ho consigni
i caldra que aporti la documentacié acreditativa quan li sigui requerida.

Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants:
a) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacio del procés de seleccié respecte del qual
sol-liciten la participacié, sens perjudici de la seva posterior comprovacié o acreditacié.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de
participacio, sensperjudici de la facultat del Consorci de Serveis Socials de Barcelona de revisio
i comprovacid per a la seva constatacid.

b) Donen el consentiment per al tractament de les seves dades de caracter personal
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés de
seleccid, d'acord amb la normativa vigent,aixi com perqué I'drgan convocant i I'Organ Técnic
de Seleccié facin les comprovacions i les acreditacions d'ofici, sens perjudici de la possibilitat
o, si escau, de la necessitat de presentacié de documentacio.

4. Taxa de participacio.

4.1 Import de la taxa.
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D'acord amb el Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya, la resta de normativa
pressupostaria vigent i I'Ordre PRE/7/2022,de 9 de febrer, per la qual es fa publica la relacié
de taxes vigents que gestionen el Departament de la Presidéncia, els organismes i les entitats
gue en depenen, els imports de la taxa que han de satisfer les persones que participin en
aquests processos de seleccid, per cadascuna de les sol:-licituds que presentin, sén els que,
en cada cas, s'indiquen a continuacid, en funcié delsgrups de classificacid de les categories
professionals laborals que s'estableixen en I'article 19 del VI Conveni col-lectiu Unic.

Categories professionals del grup B1:
Taxa general: 44,05 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
general: 27,55 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
especial: 16,55 euros.

En tot cas, estan exemptes d'aquesta taxa, amb la justificacié documental de la seva situacio,
les persones ensituacié de desocupacié que no perceben cap prestacié economica i les que
acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

4.2 Pagament de la taxa.

El pagament de la taxa, que s'ha d'efectuar en relaci6 amb cadascuna de les sol-licituds de
participacio, s'ha derealitzar en linia, amb targeta bancaria VISA o MASTERCARD de qualsevol
entitat, accedint al seglent enllac:

https://www1.caixabank.es/apl/pagos/index ca.htmI?EMISORA=0793469

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié a efectes
d'exempcié comporta,en cas que no s'esmeni en els termes de la base comuna 8.1, I'exclusid
de la persona aspirant respecte del procés de seleccidé en el qual hagi sol-licitat la participacio.

5. Participacié de persones aspirants amb discapacitat i adaptacions

5.1 Les persones aspirants amb la condicié legal de persona amb discapacitat, amb un grau
igual o superior al 33%, tenen dret a I'adaptacid, si és necessaria i I'nan de realitzar, de la
prova acreditativa del requisit de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana,
aixi com del lloc de treball adjudicat, amb les condicions que estableix el Decret 66/1999, de
9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les personesamb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional, i les que s'especifiquen a continuacio.

Per a obtenir I'adaptacié de la prova esmentada i/o del lloc de treball, cal disposar d'un
dictamen favorable delsequips de valoracié6 multiprofessional de la Direcci6 General de
I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials o de I'd0rgan que
exerceixi aquesta funcié (o 6rgan competent equivalent de la resta de comunitats autonomes),
emés amb ocasié d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirantcompleix les
condicions per exercir les funcions de la categoria professional laboral respecte de la qual ha
sol-licitat la participacié, i que informi, si procedeix, sobre les adaptacions necessaries per
realitzar la prova i/o sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball.

La persona aspirant ha de sol-licitar el dictamen i presentar-ho al Consorci de Serveis Socials
de Barcelona abans de la realitzacid, si escau, de la prova acreditativa del requisit de
participaci6 de coneixements de llengua catalana i/o castellana (en cas de necessitat
d'adaptacié de prova), o abans de l'inici de la relacié laboral fixa (en cas de necessitat
d'adaptacio del lloc de treball).


https://www1.caixabank.es/apl/pagos/index_ca.html?EMISORA=0793469
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6. Organ Técnic de Selecci6

6.1 Composicio

Componen I'Organ Tecnic de Seleccié d'aquests processos de seleccio les persones seglients:

Presidéncia titular: Jordina Vifias Boladeras
Secretaria titular: Raquel Font Lara
Vocal titular: Anna Muntane Izquierdo

Aixi mateix, I'Organ Técnic de Seleccié podra disposar de personal técnic especialista en
matéria de normalitzacio linglistica, amb veu pero sense vot.

L'Organ Técnic de Seleccié té com a seu d'actuacions les oficines del Carrer Aragd, 316 pis 1
porta 2. 08009 Barcelona.

6.2 D'acord amb el que determinen l'article 13 i seglients de la Llei 26/2010, del 3 d'agost,
de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i I'article 15
i seguents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, s'estableix, en
relacid amb el funcionament d'aquest Organ Técnic de Seleccid, que:

a) En els casos d'absencia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada de
la persona que ocupi la presidéncia de I'Organ Técnic de Seleccid, aquesta sera substituida, en
funcié de la seva disponibilitat, per la corresponent persona suplent o pel vocal o la vocal de
més antiguitat i, si dos 0 més tenen la mateixa antiguitat, pel de més edat. I quant a la persona
que ocupi la secretaria de I'Organ Técnic de Seleccid, aquesta sera substituida, en funcié de la
seva disponibilitat, per la corresponent persona suplent o pel vocal o la vocal més jove.

b) En els casos d'absencia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada
d'algun dels membres vocals titulars de I'Organ Tecnic de Seleccié, aquest pot ser substituit
per qualsevol dels vocals suplents, en funcié de la seva disponibilitat.

6.3 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccid estan subjectes al régim d'abstencié i
recusacio establert en elsarticles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1l d'octubre, de regim juridic
del sector public.

6.4 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié hauran d'observar I'oportuna confidencialitat
i el secretprofessional en tot el que fa referéncia a les qlestions tractades en les sessions que
se celebrin.

6.5 L'Organ Técnic de Seleccid decidira sobre les peticions d'adaptacions de la prova
acreditativa del requisit departicipacié de coneixements de llengua catalana i/o de llengua
castellana. Amb aquesta finalitat, podra efectuar els tramits oportuns per obtenir la informacio
que consideri necessaria en relacié amb les adaptacions sol:licitades.

6.6 L'Organ Técnic de Seleccid pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié d'assessors
especialistes,amb veu perd sense vot, perque col-laborin, amb la seva especialitzacié tecnica,
en la realitzacié i el desenvolupament dels processos de seleccié.

6.7 Incidéncies en els processos de seleccid.

L'drgan convocant, per si mateix o a proposta de la presidéncia de I'Organ Técnic de Selecci6,
pot requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que les
persones aspirants han pogut incérrer en inexactituds o falsedats, les quals poden ser excloses
en qualsevol moment del procés de seleccié en qué participen, restant sense efectes els drets
associats a la seva participacié. En tot cas, s'han de posar enconeixement de les autoritats
competents les inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents.

Aixi mateix, en qualsevol moment I'Organ Técnic de Seleccié i el Consorci de Serveis Socials
de Barcelona podenrequerir les persones participants |'acreditacio de la seva identitat personal
mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.

6.8 L'Organ Técnic de Selecci6 pot elevar a I'drgan convocant els dubtes que puguin sorgir
en l'aplicacié de les bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos.
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L'Organ Técnic de Seleccié podra esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o instancia de les
persones interessades, les errades de fet o aritmétiques existents en els seus actes.

6.9 L'Organ Técnic de Seleccié ha d'estendre acta de totes les sessions que se celebrin.

6.10 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié i les persones que en formen part o
s'incorporen com a assessores especialistes, tindran dret a percebre les assisténcies previstes
en el Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raé dels serveis.

7. Sistema selectiu i mérits que es valoren

7.1 Sistema selectiu

El sistema selectiu que regeix els processos de seleccidé convocats per la present Resolucié és
el de concurs demeérits, amb subjeccié als principis de lliure concurréncia, igualtat, mérit,
capacitat i publicitat.

Aqguest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacid, si escau, de la prova d'acreditacio
dels requisits de participacido de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana
per part d'aquelles persones aspirants que no n'estiguin exemptes. Aquesta prova té com a
Unica finalitat I'acreditacié del compliment d'aquests requisits de participacid, d'acord amb el
que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala
i l'aranés en els processos de seleccido de personal i de provisiéo de llocsde treball de les
administracions publiques de Catalunya.

7.2 Meérits que es valoren

La puntuacié maxima del procés de seleccié és de 100 punts. Unicament es valoraran els
meérits que s'indiquena continuacié que s'hagin assolit fins a la data de publicacié de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

7.2.1 Serveis prestats (fins a un maxim de 60 punts)
Es valoren els serveis prestats, d'acord amb la distribucié seglent:

a) Serveis prestats, amb caracter temporal, en la mateixa categoria professional laboral o
en el mateix cos, escala o especialitat funcionarial del Consorci de Serveis Socials de Barcelona
respecte de la qual se sol-licita la participacid, d'acord amb la distribucié seglient:

- Des de 04/10/2006 al 31/12/2006: 0,1666 punts per mes complet.
- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,333 per mes complet.
- De I'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,666 per mes complet.

Al personal afectat per traspas realitzats per I'’Ajuntament de Barcelona o Generalitat de
Catalunya al Consorci de Serveis Socials de Barcelona, es tindra en compte els serveis prestats
des del 04/10/2006 en les diferents administracions com periode assimilat a efectes de I'article
7.2.a)

b) Serveis prestats com a personal laboral, amb caracter temporal, en d'altres
administracions publiques en categories professionals laborals assimilades a la del Consorci de
Serveis Socials de Barcelona respectede la qual se sol-licita la participacié, d'acord amb la
distribucié seguent:

- Des de 04/10/2006 al 31/12/2006: 0,055 punts per mes complet.
- De 1'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,111 per mes complet.
- De 1'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,222 per mes complet.

En els apartats a) i b), en relaci6 amb la prestacié de serveis en dies, es computara com un
mes complet 30 dies naturals.

7.2.2 Superacid sense plaga de processos selectius d'accés (amb 24 punts)

Es valora haver superat un procés selectiu sense haver obtingut plaga de la darrera
convocatoria finalitzada peraccedir a la mateixa categoria professional laboral de Consorci de
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Serveis Socials de Barcelona
7.2.3 Coneixements de llengua catalana (fins a un maxim de 10 punts)
Es valoren els coneixements de llengua catalana, d'acord amb la distribucié seglent:

a) Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit, com a requisit
de participacio,en la convocatoria: 2,5 punts.

b) Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 2,5 punts.

c) Certificat “]”, de coneixements de llenguatge juridic: 2,5 punts.

d) Certificat “K”, de capacitacidé per a la correccié de textos orals i escrits: 2,5 punts.
7.2.4 Competéncies (amb un maxim de 6 punts)

Es valoren els certificats d'acreditacidé de competéncies en tecnologies de la informacid i la
comunicacié (ACTIC)i els certificats declarats equivalents, d'acord amb la distribucié seglent:

a) Certificat de nivell avancgat: 6 punts.

b) Certificat de nivell mitja: 4 punts.

c) Certificat de nivell basic: 2 punts.

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el de nivell més alt.

7.2.5 Sens perjudici del previst en els apartats anteriors d'aquesta base comuna 7.2, s'han
tenir en compte lesespecificitats previstes, si escau, en les bases especifiques contingudes en
els Annexos 3 i seglients de la present Resolucid.

7.3 Acreditacié dels meérits

L'acreditacié dels merits indicats anteriorment s'efectuara d'acord amb les regles seglents.
a) Serveis prestats

Els serveis prestats en el Consorci de Serveis Socials de Barcelona a que fa referencia la base

comuna 7.2.1.a) i, si escau, les corresponents bases especifiques, es comprovaran d'ofici.

Els serveis prestats en altres administracions, a qué fa referéncia la base comuna 7.2.1.b),
s'acreditaran mitjancant I'aportacié, per la persona aspirant, del certificat normalitzat que
s'estableix a I'Annex 2 de la present Resolucid.

b) Superacid sense plaga de processos selectius d'accés

Es comprovara d'ofici, a partir de la informacié de la base de dades de convocatories de
seleccié de personal del Consorci de Serveis Socials de Barcelona.

C) Coneixements de llengua catalana

S'acreditara mitjancant l'aportacié, per la persona aspirant, d'algun dels certificats de la
Secretaria de Politica Lingulistica, o un dels titols, diplomes i certificats equivalents establerts
per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingtistica.

Quant als llenguatges d'especialitat, s'acreditara mitjangant I'aportacié, per la persona
aspirant, de certificats o titols reconeguts de coneixements especifics de llengua catalana. Els
certificats i titols reconeguts de coneixements especifics de llengua catalana ique es valoren a
efectes del merit a que fa referéncia la base comuna 7.2.3, apartats b), c) i d), sén els seglient:

Llenguatge administratiu

Certificat de coneixements suficients de Ilenguatge administratiu (certificat G) expedit per la
Junta permanent de Catala fins a I'lany 2001.
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Certificat de coneixements de llenguatge administratiu expedit per la Direccié de Politica
Linguistica o la Secretaria de Politica Linglistica de I'any 2001 a I'any 2006.

Certificat d’aprofitament del Curs de llenguatge administratiu, de 60 hores de durada, expedit
per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Certificat d’aprofitament del Curs de llenguatge administratiu, de 60 hores de durada, expedit
pels departaments de la Generalitat de Catalunya o les entitats del seu sector public
institucional.

Llenguatge juridic

Certificat de coneixements suficients de llenguatge juridic (certificat J) expedit per la Junta
permanent de Catala fins a I'any 2001.

Certificat de coneixements de llenguatge juridic (certificat J) expedit per la Direccié General
de Politica Linguistica o la Secretaria de Politica Linglistica de I'any 2001 a I'any 2006.

Certificat d’aprofitament del Curs de llenguatge juridic (nivell J), de 60 hores de durada,
expedit pel Centre d’Estudis Juridics i Formacio Especialitzada del Departament de Justicia fins
a l'any 2014.

Certificat d’aprofitament o aptesa del Curs de llenguatge juridic (nivell J), de 60 hores de
durada, expedit pel Centre d’Estudis Juridics i Formacié Especialitzada del Departament de
Justicia a partir del 2015 (modalitats dels cursos presencials, semipresencials o
d’autoaprenentatge).

Certificat d’aprofitament del Curs de llenguatge juridic (nivell J), de 60 hores de durada,
expedit per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, departaments de la Generalitat de
Catalunya o les entitats del seu sector public institucional.

Certificat de llenguatge juridic catala expedit per les universitats catalanes, d'acord amb el
model que estableix la Comissié de Politica Linglistica del Consell Interuniversitari de
Catalunya.

Correccio de textos

Certificat de capacitacid per a la correccidé de textos orals i escrits (certificat K) expedit per la
Junta permanent de Catala fins a I'any 2001.

Certificat de capacitacio per a la correccié de textos orals i escrits expedit per la Direccid
General de Politica Linglistica o la Secretaria de Politica LingUistica de I'any 2001 a I'any 2006.

Diplomes obtinguts per haver cursat els postgraus en correccié i/o assessorament lingtistic en
llengua catalana que imparteixen les universitats catalanes.

c) Competéncies (certificats ACTIC i equivalents):

S'acreditara mitjancant I'aportacid, per la persona aspirant, d'algun dels certificatsd'acreditacié
de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC) o els declarats
equivalents, d'acord amb la informacié continguda en els enllagos web segiients:

https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_competencies_i_nivells/
https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_documentacio_de_referencia/

8. Desenvolupament dels processos de selecci6
8.1 Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, una vegada comprovat que les persones
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aspirants compleixen els requisits de participaci6 de la convocatoria i s’ha efectuat
correctament el pagament de la taxa establerta a la base 4, la persona titular del Consorci de
Serveis Socials de Barcelona dictara resolucid, que es publicara a la web del Consorci de Serveis
Socials de Barcelona, amb la llistaprovisional de persones admeses i excloses en relacio amb
cadascun dels processos selectius convocats en virtut de la present Resolucio.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el
termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional
de persones admeses i excloses.

8.2 Llista definitiva de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de reclamacions, es dictara resolucié que es publicara amb la web del
Consorci de Serveis Socials de Barcelona (www.cssbcn.cat) amb la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

L'admissio no implicara el reconeixement dels requisits exigits per participar.

S’emplacara en la mateixa resolucié, a les persones aspirants admeses per presentar en el
termini de 10 dies habils la documentacié acreditativa exclusivament dels mérits previstos en
la convocatoria, de conformitat amb el que preveuen la base comuna 7.2 i, si escau, les
corresponents bases especifiques.

Qualsevol al-legacié o documentacié aportada per les persones aspirants queno tingui per
objecte aquests merits, no sera tinguda en compte per part de I'Organ Técnic de Seleccio i,
per tant, no haura de pronunciar-se expressament al respecte.

8.3 Valoracid provisional de meérits

Transcorregut, per a totes les persones aspirants admeses i excloses, el termini per al tramit
previst en la basecomuna 8.2 de la present Resolucid, I'Organ Técnic de Seleccid publicara
I'Acord de valoracidé provisional de meérits, a partir de la informacié al-legada i acreditada per
les persones aspirants en el referit tramit i les oportunes comprovacions.

En relaci6 amb aquesta valoracié provisional de merits, les persones aspirants disposen d'un
termini de 10 dies habils per a, davant de I'Organ Técnic de Seleccié:

a) Formular al-legacions per disconformitat amb aquesta valoracié provisional.

b) Presentar la documentacié que considerin oportuna acreditativa dels merits préviament
al-legats.

En aquest tramit no s'admetra l'al-legacié de meérits no al-legats préviament conforme a la
base comuna 8.2, iqualsevol documentaci6é aportada per les persones aspirants que no tingui
per objecte aquests merits al-legatspreviament no sera tinguda en compte per part de I'Organ
Técnic de Seleccid i, per tant, no haura de pronunciar-se expressament al respecte.

8.4 Valoracid definitiva de mérits

Transcorregut el termini previst en la base comuna 8.3 de la present Resolucid, I'Organ Técnic
de Seleccidé publicara la valoracié definitiva de mérits.

Aixi mateix, efectuara, si escau, la convocatoria de persones aspirants a la realitzacié de la
prova de coneixements de llengua catalana i/o castellana, amb ['Unica finalitat d'acreditar els
requisits de participaciérelatius als coneixements d'aquestes llenglies per part de les persones
aspirants que no n'estiguin exemptes.

L'Organ Técnic de Seleccié determinara el nombre de persones aspirants que sén convocades
a aquesta provaen relacié amb cada procés de seleccid, atenent a la valoracié definitiva de
merits i en funcié del nombre de places convocades en cada cas, a fi de garantir I'agil resolucié
d'aquests processos de seleccid.

L'Organ Técnic de Seleccid efectuara, de forma conjunta amb la valoracié definitiva de mérits,
la corresponent proposta de contractacié com a personal laboral fix de personesaspirants en
relacio amb el nombre de places convocades en cada procés de seleccio, prevista en la base
comuna 10 de la present Resolucid.

8.5 Prova acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o
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castellana.
Aquesta prova s'efectuara d'acord amb les regles seglients:
8.5.1. Crida per a la realitzacio de la prova

Aquesta prova es realitzara, per a totes les persones aspirants convocades, en crida Unica, en
el dia, hora i localitat que s'assenyali per Acord de I'Organ Técnic de Seleccié.

La no compareixenca a la prova comporta I'exclusié del procés de seleccié en qué es participa,
restant sense efectes els drets associats a la seva participacio.

No obstant l'anterior, les aspirants embarassades a les quals els coincideixi la data de
realitzacié de la prova o exercici de la mateixa amb la data del part o els dies immediatament
anteriors o posteriors, de tal manera queels impedeixi assistir a la prova o exercici de la
mateixa el dia de celebracié acordat, poden sol:licitar a I'OrganTécnic de Seleccid el seu
ajornament en el termini dels tres dies habils seglents al naixement, per a la qual cosa han
de presentar el justificant médic corresponent.

En els casos d'ajornament de prova o exercici de la mateixa, es realitzara una Unica segona
crida o, en el seucas, es modificara la data de la crida Unica establerta.

En cas d'una segona crida, I'Organ Técnic de Seleccié fixara la data de realitzacié de la prova
0 exercici ajornat de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres
persones aspirants. La prova o exercici ajornat s'ha de celebrar abans dels resultats de la
prova o exercici a qué no s'ha pogut assistir, i I'Organ Técnicde Seleccié ha de garantir la
uniformitat en el nivell de dificultat i en els criteris de correccio.

En tot cas, les persones aspirants s'han d'atenir en tot moment a les instruccions o protocols
que, amb motiu de la crisisanitaria per la COVID-19, dicti I'6rgan convocant amb ocasio de la
realitzacié de la prova. Aquestes instruccions o protocols, que s'han de publicar amb antelacid
respecte de la celebracié de la prova, s'han de dictar en tot cas d'acord amb les indicacions
de les autoritats sanitaries vigents en cada moment.

8.5.2 Desenvolupament de la prova

Consta de dos exercicis: coneixements de llengua catalana i coneixements de llengua
castellana.

8.5.2.1 Exercici de coneixements de llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no estiguin exemptes de
realitzar-lo.

a) Enelcasde les categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua
catalana de nivell de suficiéncia (C1):

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccid i, si escau, dels assessors/es
especialistes designats, un exercici que consta de dues parts.

Primera part. S'hi avalua el domini de I'expressidé escrita, mitjancant la redaccié d'un text de
200 paraules, com a minim; la comprensio lectora, per mitja de la lectura d'un text escrit i la
resposta a preguntes sobre aquest text, i la gramatica i el vocabulari, mitjancant exercicis
d'avaluacié del coneixement de I'ortografia, la morfologia, la sintaxi i el Iéxic.

Segona part. S'hi avalua I'expressié oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una
conversa i/o exposicié sobre temes generals d'actualitat.

El temps per realitzar-la és d'1 hora i 30 minuts, per a la primera part, i de 30 minuts, per a
la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.
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Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacio total minima del 70%,
de conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i coneixement del
catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.

Estan exemptes de realitzar |'exercici de coneixements de llengua catalana les persones
aspirants que acreditin estar en possessio dels certificats seglients:

a) Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua catalana de
nivell de suficiencia (C1): certificat de nivell de suficiéncia (C1) o superior de la Secretaria de
Politica Linguistica.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana els titols,
diplomes i certificats equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, del2 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.

Igualment queden exemptes de realitzar |'exercici de coneixements de llengua catalana les
persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en un procés de seleccio per accedir a
qualsevol administracié publica, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix
nivell o superior.

Caldra aportar certificacidodel/de la secretari/aria general del departament corresponent, o de
I'organ en el qual delegui, on consti de manera clara i expressa el procés de seleccié de
personal en qué hagi participat I'aspirant, el nimero de registre de la convocatoria, el nivell
de coneixements de llengua catalana requerit a la convocatoria i I'especificacid que I'aspirant
ha obtingut plaga.

8.5.2.2 Exercici de coneixements de llengua castellana

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i que no estiguin exemptes de realitzar-lo.

a) En el cas de categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua
castellana del nivell C1:

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants han de
realitzar un exercici, que consisteix en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir
una conversa amb membres de I'Organ Técnic de Seleccidé i, si escau, amb les persones
assessores especialistes que aquest designi.

El temps per a realitzar aquest exercici és de 45 minuts per a la primera part i 15 minuts per
a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones
aspirants que notinguin la nacionalitat espanyola que acreditin estar en possessid dels nivells
de coneixements de llengua castellana segulents:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Estar en possessié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell C1
o superior queestableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret
264/2008, de 22 de febrer.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana el certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Igualment queden exemptes de realitzar aquest exercici les persones aspirants que hagin
cursat en llenguacastellana els estudis conduents a I'obtencié de la titulacié exigida com a
requisit d'accés.

8.5.3 Resultats de la prova

Amb posterioritat a la seva realitzacid, 'Organ Técnic de Seleccié publicara I'Acord relatiu al
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resultat de la prova acreditativa dels requisits de participacid6 de coneixements de llengua
catalana i/o castellana, en relacié amb els processos en qué aquesta hagi estat realitzada.

9. Resolucio d'empats

En cas d'empat en la puntuacioé dels mérits a valorar, I'ordre de puntuacid s'establira a favor
de la persona aspirant que es trobi en la situacié administrativa de servei actiu o situacio
assimilada en el Consorci de Serveis Socials de Barcelona en el moment de la publicacié de la
present convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

A aquests efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu les seglents:

- Excedéncies derivades de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques
de Catalunya.

- Excedéncia per rad de violéncia terrorista.
- Excedéncia forgosa.

- Altres situacions administratives que puguin estar previstes en normativa sectorial i que
tinguin els mateixos efectes juridics.

Si persisteix I'empat, s'aplicaran els criteris de desempat segients:

La persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en el mérit de serveis prestats.

Si persisteix |'empat, es resoldra a favor de la persona amb més dies de prestacié de serveis
al Consorci de Serveis Socials de Barcelona, a tal efecte al personal subrogat se li han de
comptar els dies de serveis prestats en I'empresa d’origen, i només en el cas de les persones
subrogades.

10. Proposta de contractacié com a personal laboral fix

L'Organ Técnic de Seleccié publicara, de forma conjunta amb I'Acord de la valoracié definitiva
de meérits o, en elseu cas, de forma conjunta amb la publicacié dels resultats de la prova
acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o castellana,
els resultats del concurs de merits, amb la puntuacié final ordenada i la proposta de
contractacié com a personal laboral fix de les persones aspirants que,atenent al nombre de
places convocades en cada cas, hagin superat cadascun dels processos de seleccié convocats.

11. Acreditacié de requisits

Juntament amb la proposta de contractaci6 com a personal laboral fix, es requerira les
persones aspirants respecte de les quals no s'hagi pogut comprovar d'ofici la totalitat dels
requisits per participar en el procés deseleccid corresponent, a fi que presentin, dins del
termini de 20 dies habils a comptar de la data de publicacidéde la proposta de contractacié com
a personal laboral fix, la corresponent documentacié acreditativa.

Les persones aspirants proposades per a la contractaci6 com a personal laboral fix que no
presentin la documentacié requerida, aixi com aquelles que, un cop efectuada I'oportuna
comprovacio, no compleixin les condicions i els requisits de participacié exigits, no podran ser
contractades com a personal laboral fix, essent excloses del procés de seleccié corresponent i
restant sense efectes els drets associats a la seva participacié. Aquesta exclusié determinara
que I'Organ Tecnic de Seleccidé hagi d'efectuar la corresponent nova proposta decontractacid
com a personal laboral fix, de conformitat amb el previst en la base comuna 10.
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12. Adjudicacio de llocs de treball, contractacié com a personal laboral fix i periode
de prova

12.1 Aspectes generals

La convocatoria d'aquests processos de seleccid fa referéencia a llocs de treball especificament
identificats.

Aquests llocs de treball es concreten, en tot cas, amb motiu de la seva adjudicacid, a la
finalitzacié dels respectius processos selectius.

12.2. Adjudicacié de llocs de treball

A les persones aspirants proposades per a contractacié com a personal laboral fix i en relacié
amb les quals ja estiguin efectuades la totalitat de les comprovacions de compliment dels
requisits de participacio, se les adjudicara un lloc de treball base corresponent a la categoria
professional laboral respecte de la qual hagin sol-licitat la seva participacié i hagin estat
proposades, d'acord amb les regles segients:

a) En relacié amb les persones aspirants que ja tinguin la condicié de laborals temporals
de la mateixa categoria professional respecte de la qual han estat proposades per a
contractacié com a personal laboral fix:se les adjudicara directament el lloc base que ocupen
en regim de temporalitat.

b) En la resta de casos: la persona titular del Consorci de Serveis Socials de Barcelona
convocara un acte publicd'adjudicacié de llocs i fara publica la relacié de llocs que s'ofereixen;
i I'adjudicacio s'efectuara segons l'ordre de puntuacié obtingut en el procés de seleccid
corresponent.

12.3 Contractaciéo com a personal laboral fix

Realitzades les actuacions d'adjudicacid, la persona titular del Consorci de Serveis Socials de
Barcelona dictara resolucié amb la relacid de les persones que han superat el procés de
seleccidé corresponent i el lloc de treballadjudicat, la qual es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Dins del termini maxim d'un mes a comptar des de la publicacié de la referida resolucio, el
Servei d’Administracié i Recursos Humans del Consorci de Serveis Socials de Barcelona,
procedira a la formalitzacié per escrit del contracte de treball com a personal laboral fix.

12.4 Periode de prova

En observanca del que preveu l'article 22.6 del VI Conveni col-lectiu Unic, les persones a les
quals es formalitzicontracte de treball com a personal laboral fix hauran de superar, si escau,
un periode de prova, segons el grup de classificacié de la corresponent categoria professional
laboral.

En tot cas, als treballadors o treballadores que accedeixin a la condicié de fixos que
anteriorment, i sensesolucié de continuitat, hagin ocupat llocs de treball de les mateixes
caracteristiques per mitja de contractetemporal al Consorci de Serveis Socials de Barcelona,
se'ls computara el temps treballat a I'efecte de complir el periode de prova.

13. Publicacions, informaciéo del desenvolupament dels processos de seleccio i
presentacio d'escrits i documentacio

Les publicacions oficials relatives a la resolucié de la convocatoria i les seves bases es
realitzen a través del Diari Oficial de la Generalitat deCatalunya (DOGC) i la pagina web del
Consorci de Serveis Socials de Barcelona (www.cssbcn.cat).

Igualment, aquestes publicacions, aixi com la resta d'actes que se'n derivin, els continguts
informatius i elsmodels de documents a quée fan referéncia les bases d'aquesta convocatoria
es poden consultar en la web del Consorci de Serveis Socials de Barcelona (www.cssbcn.cat)

Les persones aspirants han de presentar els seus escrits i documentacio a través de |'aplicacio
habilitada a I'efecte per part de I'drgan convocant (enllag
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica ).
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Un cop enviada la peticié genérica es generara automaticament un rebut, que caldra enviar al
correu electronic convocatories@cssbcn.cat per garantir-ne el seu seguiment. En I'assumpte
del correu caldra consignar el codi de la convocatoria.

14. Régim d'al-legacions i impugnacions
14.1. Resolucions de I'0rgan convocant

Contra les resolucions de I'd6rgan convocant que aprova la convocatoria, la llista de persones
aspirants admesesi excloses i la relacié de persones que han superat el procés de seleccid
corresponent, o altres resolucions definitives, les persones interessades poden interposar
recurs potestatiu de reposicié davant la Geréncia del Consorci de Serveis Socials de Barcelona,
en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid, o directament recurs
contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacid.

14.2 Acords de I'Organ Técnic de Seleccié

Contra els acords de I'Organ Técnic de Seleccié de valoracié definitiva de mérits, de proposta
de contractacido com a personal laboral fix, o altres actes de tramit qualificats previstos en
I'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'id'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada, davant
I'0rgan convocant, en el termini d'un mes a comptar de I'endema dela seva publicacio.

Contra la resta d'actes de tramit de I'Organ Técnic de Seleccid, les persones aspirants poden
presentar les al-legacions que considerin convenients davant de I'Organ Técnic de Seleccio, en
el termini de 10 dies habils acomptar de I'endema de la notificacié o publicacié d'aquest acte,
per a la seva consideracié en la resolucié que posi fi al procediment, d'acord amb ['article
112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.
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Annex 2

Model de certificaci6 de serveis prestats en altres administracions publiques

A l'efecte del comput del mérit de serveis prestats en altres administracions publiques, previst
en la base 7.2.1.b) de I'Annex 1, les persones aspirants els han d’acreditar mitjangant
I'aportacié de certificat emeés en el formulari normalitzat seglent:

Certificat de serveis prestats com a personal laboral temporal en altres administracions publiques

Dades de I'administracié pulblica i de I’organ competent que expedeix el certificat

Administracié publica:
Nom i cognoms de la persona que signa:
Carrec:

Si actua per delegaci6, indiqueu el butlleti oficial on s’ha publicat la delegaci6:

BOE U DOGd:' BOFE| NUm. Data (dd/mm/aaaa) Norma

Certifico Pexactitud de les dades seglents, que concorden amb els antecedents que consten en aquesta

administracié publica:

Dades personals i professionals de la persona que ha sol-licitat el certificat

Nom i cognoms: NIF/NIE:
L . Nombre
Data inici Data final .
. . . . o, o B mesos/dies

Categoria professional laboral | Grup i/o subgrupde titulacié | prestacio prestacio .
serveis

serveis serveis
prestats

Descripci6 de les funcions desenvolupades, amb referencia a la norma funcional, en cada cas:

I, perque aixi consti, a I'efecte de la valoracio en la convocatoria especificada, signo aquest certificat.

Signatura de I'6rgan competent

[Indicar lloc i data en cas de signatura no electronica]
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Annex 3

Bases especifiques en relacio amb la categoria laboral B1: Ed. Social

(Codi de categoria professional: Ed. Social)

- Nombre de places convocades: 33

- Jornada: a temps complet

- Codi Llocs de Treball convocats: CAVMO02-CAVM04-CAVMO05-CAVM06-CAVM07-CAVMO8-
CAVMO09-LL37-LL43-LL02-LL07-LL08-LLO9-LL15-LL18-11L19-LL20-LL21-LL26-SA14-SA10-
SA11-SA12-SA03-SA04-SA05-SA06-SA07-SA08-SA09-TI06-TI13-TJ102

- Centre de treball: CA Els Llimoners, CRAE Sant Andreu, CRAE Toni Julia i Bosch i CA-VM

- Funcions:

Afavorir les condicions que garanteixin I'acollida de I'infant, I'adolescent i dones en un ambient
d'afecte, comprensid i seguretat emocional i material.

Assumir la linia educativa del centre i participar en I'elaboracid, la implementacio i la revisid
de: el projecte educatiu del centre, el reglament de régim intern, la programacio, la memoria
i altres documents.

Planificar, realitzar, valorar i avaluar espais materno-filials amb els nuclis familiars en centre
d’acollida a dones victimes de violéncia masclista.

Garantir la bona practica educativa mitjancant I'avaluacié continuada del procés educatiu per
tal de millorar-lo, i prevenir tant I'estancament de situacions personals i socials poc
afavoridores, com el sorgiment de noves dificultats que facin més dificil el progrés dels infants,
adolescents i dones.

Propiciar les condicions per aconseguir el consentiment de la familia de referéncia per tal de
facilitar el treball educatiu amb l'infant i I'adolescent, establint una col-laboracié en la mesura
de les seves possibilitats.

Acompanyar a infants, adolescents i dones als recursos i serveis externs al centre en base al
seu projecte individual, i participar des de la responsabilitat de la guarda i I'educacidé en:
reunions de pares a l'escola, activitats formatiu-laborals visites meédiques, estades
hospitalaries, activitats de lleure, tramits en I'ambit judicial, etc.

Participar en el procés de qualificaciéo professional mitjancant la reflexié pedagogica, la
formacid continuada i I'autoavaluacié individual i d'equip.

- Especificacions sobre determinats requisits de participacio:

Titulacié.- Titol universitari d’Educacié Social o trobar-se en algun dels suposits de I'article 7
de la Llei 24/2002, de 18 de novembre, de creacié de I'especialitat d’educacié social en el cos
de diplomatura de la Generalitat de Catalunya, modificat per l'article 63 de la Llei 26/2009, de
23 de desembre, de mesures fiscals, financeres i administratives.

Llengua catalana.- Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana
de nivell C1 o equivalent

Llengua castellana.-Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
tenir els coneixements de llengua castellana de nivell C1.

Bases especifiques en relaciéo amb la categoria laboral B1: Ed. Social-coordinador/a

(Codi de categoria professional: CAVM10)
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- Nombre de places convocades: 1

- Jornada: a temps complet

- Codi Llocs de Treball convocat: CAVM10
- Centre de treball: CA-VM

- Funcions:
Respecte I'ambit organitzatiu del servei:

-Seguiment de l'elaboracié dels documents técnics conjuntament amb tot I'equip educatiu i
professionals de la CA-VM d’acord amb les directrius del Consorci de Serveis Socials de
Barcelona.

-Controlar I'acompliment de les normes i directrius de funcionament de la CA-VM.

-Garantir una bona coordinacio interna del equip i traspas entre diferents torns de treball, aixi
com amb els serveis relacionats amb el recurs.

-Coordinacid, seguiment i avaluacio de projectes, activitats i grups realitzats dins del servei.
-Gestio del Conveni de practiques, organitzacio i seguiment i tutoria de I'lalumnat en practiques

Respecte a la direccio:

- Substituir a la direccié en la seva abseéncia.
- Realitzar les tasques de suport requerits per la direccié del centre.

Respecte les dones i infants:

- Participar en reuni6 d’equip educatiu, supervisions i assemblea de dones i direccio.

- Acompanyar a les dones des del seu projecte personal en el seu procés de recuperacié de la
situacié de violéncies viscudes

- Intervencid, supervisid i recolzament en el desenvolupament de les activitats de la vida
quotidiana: ambit relacional, normativa, matern filial.

-Actuar com a referent dels casos assignats, aportant la visid global de la seva evolucio i
centralitzant tota la informacié respecte aquests.

- Especificacions sobre determinats requisits de participacio:

Titulacio.- Titol universitari d’Educacié Social o trobar-se en algun dels suposits de I'article 7
de la Llei 24/2002, de 18 de novembre, de creacié de I'especialitat d’educacié social en el cos
de diplomatura de la Generalitat de Catalunya, modificat per l'article 63 de la Llei 26/2009, de
23 de desembre, de mesures fiscals, financeres i administratives.

Llengua catalana.- Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana
de nivell C1 o equivalent.

Llengua castellana.-Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
tenir els coneixements de llengua castellana de nivell C1.

Bases especifiques en relaciéo amb la categoria laboral B1: Direcciéo CA-VM
(Codi de categoria professional: CAVMO00)

- Nombre de places convocades: 1
- Jornada: a temps complet

- Codi Llocs de Treball convocat: CAVM00
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- Centre de treball: Casa Acollida a dones victimes de violéncia masclista (CA-VM)

- Funcions:

Organitzar, supervisar i planificar els ingressos de les usuaries i dels seus fills i filles i realitzar
el seguiment de l'avaluacié de les usuaries en el recurs, promovent i proposant les mesures
més adients, si fos necessari, a la Cap de Servei d'Infancia, Adolescéncia, Joves i dones
victimes de violéncies masclistes.

Organitzar i dirigir I'’elaboracié dels documents técnics conjuntament amb tot I'equip educatiu
i professionals de la CA-VM d’acord amb les directrius del CSSBcn.

Planificar i controlar la gestiéo econdmica i administrativa de la CA-VM

Exercir la representacio de la CA-VM en les relacions amb les altres institucions de I'entorn
(Ajuntament de Barcelona, jutjat, Departaments, etc.).

Fixar els objectius anuals del centre, els plans d’actuacid i terminis per a la seva consecucio,
ajustats als recursos economics, humans i técnics disponibles.

Dirigir I'organitzacid, coordinacié i supervisio de tot el personal (aspectes laborals i educatius),
aixi com les activitats del centre.

Controlar I'acompliment de les normes i directrius de funcionament de la CA-VM

Realitzar reunions periodiques amb els técnics de les diferents arees per distribuir tasques,
organitzar i valorar les accions realitzades.

Elaborar pautes i directrius en referéncia al funcionament del centre.

Organitzar, coordinar i posar en marxa els objectius generals establerts. Fer el seguiment i
avaluacié perioddica de la consecucié dels objectius marcats i realitzar les variacions oportunes
als mateixos.

- Especificacions sobre determinats requisits de participacio:

Llengua catalana.- Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana
de nivell C1 o equivalent.

Llengua castellana.-Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
tenir els coneixements de llengua castellana de nivell C1.

Bases especifiques en relacio amb la categoria laboral B1: Direccié Llar Valldaura

(Codi de categoria professional: VALL0O)

- Nombre de places convocades: 1
- Jornada: a temps complet
- Codi Llocs de Treball convocat: VALLOO

- Centre de treball: Llar Valldaura

- Funcions:

Dissenyar i realitzar el desenvolupament de la programacié del centre.
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Organitzar i dirigir I'elaboracié dels documents técnics conjuntament amb tots i totes les
professionals del centre d’acord amb les directrius del Cssbcn.

Dirigir I’'organitzacio, coordinacio i supervisié de tot el personal (aspectes laborals i educatius),
aixi com les activitats del centre

Planificar i gestionar els recursos economics assignats en coordinacio i sota les directrius del
Serveis d’atencio a persones amb discapacitat i el Servei d’Administracié del Cssbcn.

Integrar la prevencié de riscos laborals i realitzar el seguiment del compliment de la normativa
de referéncia.

Realitzar el seguiment i control de la prestacidé de serveis per part dels i les professionals del
centre.

Gestionar la relacié amb els familiars dels residents aixi com amb les entitats tutelars de les
persones incapacitades.

Coordinar-se amb els centres Ocupacionals i centres sanitaris on son atesos els residents.

- Especificacions sobre determinats requisits de participacio:

Llengua catalana.- Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana
de nivell C1 o equivalent.

Llengua castellana.-Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
tenir els coneixements de llengua castellana de nivell C1.

Bases especifiques en relacio amb la categoria laboral B1: Treballador/a social

(Codi de categoria professional: SC30)

- Nombre de places convocades: 1

- Jornada: a temps complet

- Codi Llocs de Treball convocat: SC30
- Centre de treball: Serveis Centrals

- Funcions:

Es aquell treballador/a que fa les funcions de desenvolupament de I'exercici professional de
[lur titulacié academica en el Servei d’atencié a persones en situacié de dependéncia.

- Especificacions sobre determinats requisits de participacio:

Formacid: Grau o Diplomatura en Treball Social

Llengua catalana.- Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana
de nivell C1 o equivalent.

Llengua castellana.-Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
tenir els coneixements de llengua castellana de nivell C1.
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Bases especifiques en relaciéo amb la categoria laboral B1: Administrador/a

(Codi de categoria professional: LL28)

- Nombre de places convocades: 1
- Jornada: a temps complet
- Codi Llocs de Treball convocat: LL28

- Centre de treball: CA Els Llimoners

- Funcions: entre altres:

Realitza les gestions necessaries en I'area de gestid laboral del centre d'acord a la normativa
vigent, i sota les indicacions i supervisié de I'equip directiu i el Servei d’administracio i recursos
humans del Cssbcn.

Realitza les tasques de gestio en materia de comptabilitat i despesa publica d’acord a les
directrius que es dictin des del Cssbcn.

Fa les gestions bancaries relacionades amb els cobraments, demanda d’extractes i pagament
de setmanals en el centre seguint les indicacions de I'equip directiu del centre.

Realitza el seguiment i control de les obres en el centre i gestiona les factures amb els diferents
proveidors/es i personal extern de manteniment

Demana els pressupost i negocia la forma de pagaments dels menjadors escolars, AMPSs i
pagaments periodics a les escoles i , aixi com activitats extraescolars i casals d’estiu aplicant
els criteris establerts.

- Especificacions sobre determinats requisits de participacio:

Llengua catalana.- Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana
de nivell C1 o equivalent.

Llengua castellana.-Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
tenir els coneixements de llengua castellana de nivell C1.

Bases especifiques en relaciéo amb la categoria laboral B1: Tec. Recursos Humans

(Codi de categoria professional: SC11)

- Nombre de places convocades: 1

- Jornada: a temps complet

- Codi Llocs de Treball convocat: SC11
- Centre de treball: Serveis Centrals

- Funcions: entre altres,

Realitza la gesti6 de calcul de ndomines, quitances, endarreriments del personal del Consorci
de Serveis Socials de Barcelona amb el programa Sage.

Realitza la tramitacid i seguiment de les comunicacions de contract@, certific@t, altes, baixes,

variacions a la seguretat social i segurs socials amb la finalitat de donar compliment a la
normativa legal vigent i als criteris establerts pel Cap de Servei d’Administracié i RRHH.
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Tramita comunicacions d’accidents de treball amb baixa i sense baixa i organitza les revisions
mediques

Gestiona els contractes de treball i documentacié relativa a les situacions administratives
(permisos, compatibilitat,...) del personal del Cssbcn.

Participa en el desenvolupament de projectes vinculats a la gestié de persones i |'estructura
organitzativa.

Gestiona i actualitza, sota la supervisié del Cap de Servei d’Administracié i RRHH, els
instruments de planificacid i ordenacié dels recursos humans

Realitza el seguiment dels permisos, assumptes personals, fitxatges i vacances del personal
d’estructura i prepara i dissenya els calendaris anuals.

Dona suport , a través de les tasques técniques assignades, al disseny i implementacié del
pla de formacid, realitzant el seguiment de les activitats formatives i la seva avaluacio.

Participa en la planificacid de l'activitat preventiva, a través de la realitzacié d’estudis i
informes necessaris amb la dades recopilades de |'avaluacio de riscos, vetllant pel compliment
la normativa legal vigent.

Du a terme les tasques necessaries relacionades amb la seleccié de personal d’acord a la
normativa legal vigent i als principis inspiradors de I'administracié publica

Participar en la Comissié d’Igualtat realitzant i facilitant tota la documentacié que sigui
requerida per aquesta.

- Especificacions sobre determinats requisits de participacio:

Llengua catalana.- Les persones aspirants han de tenir els coneixements de llengua catalana
de nivell C1 o equivalent.

Llengua castellana.-Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
tenir els coneixements de llengua castellana de nivell C1.
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