TSFP31-19 - Tecnic/a A2 d'Administracio-Recursos Humans, laboral A2

Consorci de Serveis Socials de Barcelona

Periode de vigencia: 25/11/2019 - 05/12/2019

Categoria: Publici altres

El Consorci de Serveis Socials de Barcelona, entitat adscrita al Departament de Treball, Afers Socials i Families, té la necessitat de cobrir el lloc de
treball que s'indica a continuacio.

1. Descripci6 del lloc de treball:

Lloc de treball: Técnic/a A2 d’/Administracié-Recursos Humans
Grup: A2

Jornada: Normal (37,5 hores/setmanals)

Horari: Especial (mati i una tarda)

Unitat directiva: CONSORCI DE SERVEIS SOCIALS DE BARCELONA
Adreca: carrer Aragod, 316 de Barcelona

2. Requisits de participacio:

Personal amb una vinculacié preexistent de caracter fix amb 'Administracio de la Generalitat o amb els ens i entitats del seu sector public, que
compleixin amb els seglients requisits:

= Disposar d'un titol universitari de grau o equivalent.

= Disposar del coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 de la Direccié General de Politica Linguistica, o
I'equivalent.

També podran presentar la seva candidatura les persones que, tot i no complir amb el requisit basic de I'apartat anterior, compleixin amb la resta de
requisits que es determinen en aquesta convocatoria.

3. Funcions del lloc de treball:

e Realitzar la gesti6 de personal del Consorci de Serveis Socials de Barcelona relacionats amb la contractacio, calculs de nomines, liquidacions i la
comunicacio a la Seguretat Socials amb la finalitat de donar compliment a la normativa legal vigent i als criteris establerts pel Cap de Servei
d’Administracié i Recursos Humans.

e Participar en el desenvolupament de projectes vinculats a la gesti6 de persones i I'estructura organitzativa.

e Gestionar i actualitzar, sota la supervisié del Cap de Servei d’Administracié i Recursos Humans, els instruments de planificacié i ordenacié dels
recursos humans

. Realitzar el seguiment dels permisos, assumptes personals, fitxatge i vacances del personal d'estructura i preparar i dissenyar els calendaris
anuals.

. Donar suport, a través de les tasques tecniques assignades, al disseny i implementacioé del pla de formacid, realitzant el seguiment de les
activitats formatives i la seva avaluacio.

. Participar en la planificacié de l'activitat preventiva, a través de la realitzacié d'estudis i informes necessaris amb la dades recopilades de
I'avaluacio de riscos, vetllant pel compliment la normativa legal vigent.

e Dur aterme les tasques necessaries relacionades amb la seleccié de personal d’acord a la normativa legal vigent i als principis inspiradors de
I'administracio publica

e Participar en la Comissio d'lgualtat realitzant i facilitant tota la documentacié que sigui requerida per aquesta.

e Qualsevol altre funcié que sigui assignada pel Cap de Servei.

4. Aspectes que es valoraran:




= Disposar de titulacioé de grau en Relacions Laborals o Ciencies del Treball.

= Tenir coneixements avancats d'Excel.

= Disposar d'experiencia demostrable en tasques de gesti6é de personal.

= Tenir coneixements i experiéncia en els programes Logic Control, Siltra i Cont@.

= Tenir coneixements del sector public.

= Tenir experiéncia professional en lloc similar en el Consorci de Serveis Socials de Barcelona

5. Forma d’ocupacié del lloc:

e Contracte laboral temporal d'interinitat per a la cobertura temporal de vacant.

6. Participacié:

= Presentacié del curriculum: Les persones que hi estiguin interessades (*) i compleixin amb els requisits establerts, hauran de presentar un
curriculum a l'adreca de correu electronic seglent: personal@cssbcn.cat

= El termini de presentacio: fins al dia 5 de desembre de 2019

= Especificar en l'assumpte del correu: TSFP031/2019 i en el cos del correu electronic: NIF, cognom i nom, tipus de vincle administratiu,
departament d'adscripcio, telefons de contacte i correu electronic.

= Aixi mateix, i per tal de poder gestionar els arxius amb els curriculums pertinents, aquests s’hauran de fer arribar dnicament en format Word
(.doc), openoffice (.odt) o bé Adobe Reader (.pdf).

7. Procediment de seleccio:

1.- Comprovacio dels requisits de participaci6 de les persones interessades.

2.- Analisi detallat del curriculum i altra documentaci6é aportada per la persona, de cara a valorar aspectes relacionats amb la titulacio, la formacio6
especifica, la seva trajectoria professional, I'experiéncia en llocs identics o relacionats amb el lloc de treball objecte de selecci6 i el desenvolupament
tasques identiques o similars.

3.- Un cop feta la valoracio detallada del curriculum, si escau, les persones candidates podran ser convocades a una entrevista personal per constatar i
ampliar la informacié detallada en el seu curriculum i valorar els aspectes relacionats amb les competéncies tecniques i professionals requerides pel
lloc.

4.- Per ultim, si escau, les persones candidates podran ser convocades a una prova practica sobre el contingut funcional del lloc i els aspectes a valorar,
per valorar si disposa dels aspectes técnics considerats basics per ocupar el lloc de treball.

Us informem que, en el cas d'ofertes de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya i les entitats del seu sector public, en compliment de I'art. 9.1 e)
de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a
la plaga oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparéencia de la Generalitat de Catalunya i en la web del Consorci de
Serveis Socials de Barcelona, durant un mes, excepte que exerciu el dret d'oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna
circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccié en funcié dels resultats obtinguts.

(*) Només podem garantir una resposta individualitzada a les persones que siguin entrevistades

personalment.

D'acord amb els punts 1.9 i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i coheréncia del
contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de I'6rgan competent de recursos humans de
I'o0rgan anunciant.
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