
 
 

INFORME DEL PROCÉS DE SELECCIÓ  SUBALTERN/A PER A SERVEI D’ADMINISTRACIÓ 

(RECEPCIÓ EN CARRER ARAGÓ) 

 

Llorenç Bach, Cap de Servei d’Administració i Serveis Generals del Consorci de Serveis Socials 

de Barcelona, fa constar que el següent procés de selecció ha sigut realitzat conforme als 

principis d’igualtat, mèrit i capacitat establert en el normativa reguladora de l’administració 

pública. 

Primer.- En data 27 d’agost de 2021, es publica en la web del Consorci de Serveis Socials de 

Barcelona una oferta per cobrir un lloc de treball de subaltern/a a temps parcial per 

substitució en la recepció de les oficines del carrer Aragó.  

Segon.- A data de tancament de l’admissió de candidats i candidates, es presenten 19 

persones  (13 dones i 6 homes). Una vegada comprovats els requisits, es citem per a entrevista 

a tres candidates amb el Cap de Servei d’Administració i tècnica de RRHH. 

Tercer.- De la valoració del CV i d’aquesta entrevista personal,  la persona seleccionada és 

Susana Lorenzo Moya. 

                                             

 

 

Llorenç Bach 

Cap de Servei d’Administració  
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